


1a part

Es crearà un document presentació de cada mètode amb els punts següents i s’exposarà

als altres grups.

PUNTS A SEGUIR:

1. Definició i autors significatius.

2. Establir els principis metodològics que es caracteritzen: aprenentatge significatiu i

funcional, enfocament globalitzador, enfocament lúdic, nivell de desenvolupament de

l’estudiant, protagonisme de l’estudiant, metodologies actives, contextos significatius,

aprenentatge cooperatiu i possibilitat d’aprendre a aprendre.

3. Breu explicació que com es porta a terme aquesta metodologia.

4. Paper (rols) del docent i paper del discent.

5. Avantatges i desavantatges.

6. Aplicació pràctica (activitat).

7. Referències bibliogràfiques segons norma APA.

PRESENTACIÓ AMB ELS PUNTS REDACTATS:









2ª part

Es desenvoluparà una part pràctica (activitat) del mètode on els altres grups faran

d’alumnes.

REPTE PROPOSAT:



1) Es presentarà un repte en el qual els discents han d’assumir el rol de constructors

matemàtics; és a dir se’ls explicarà que han estat contractats per una empresa que fabrica

parcs temàtics i que, ells/es n’hauran de crear però exclusivament utilitzant les

matemàtiques.

D'aquesta manera se'ls planteja dissenyar un parc que sigui creatiu i divertit, i que, alhora,

totes les seves atraccions impliquin algun concepte matemàtic.

Seguidament, els/les alumnes es posaran en grups per treballar els seus dissenys i

començaran a pensar com podran fer-ho tenint en compte les restriccions que se'ls hi han

imposat.

Així mateix, també hauran de pensar com les atraccions hauran d'involucrar als visitants a

través d’activitats matemàtiques.

2) Posteriorment, un cop el disseny estigui fet, cada grup presentarà el seu a la resta de

companys/es.

- Aquests exposaran com han introduït les matemàtiques en el seu parc i com

funciona aquest.

- Un cop fet això s'obrirà un torn de preguntes per fomentar el pensament crític i

l'intercanvi d'idees.

3) Finalment, cada grup, tenint en compte la seva experiència, avaluarà els treballs dels

seus companys/es.


